Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung
an der Alexander-von-Humboldt-Schule (G9)

I. Allgemeine Hinweise

Nach Paragraph 4(4) des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes gehort es zum Auftrag der Schule,
,»die jungen Menschen zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur Aufnahme einer hierfir erforderlichen
Berufsausbildung zu beféhigen.* Dabei ist ausdriicklich festgehalten, dass die Berufs- und Studienori-
entierung nicht nur in einzelne Facher eingebunden ist, z. B. in den Wirtschaft/Politik-Unterricht, son-
dern dass ihm bereits friihzeitig und facheruibergreifend ein grolRerer Stellenwert im Sinne einer Quer-
schnittsaufgabe eingerdumt wird. Die Einfithrung des Schulfaches ,,Berufsorientierung™ ab dem Schul-
jahr 2020/2021 im Einfiihrungsjahrgang der Oberstufe unterstreicht diese Prioritat.

Berufs- und Studienorientierung soll es den Schilerinnen und Schiilern ermdglichen, sich altersgerecht
und langfristig, zielgerichtet und realitatsbezogen mit den Strukturen, Entwicklungstendenzen und
Anforderungen der Berufswelt auseinanderzusetzen und eigenverantwortlich auf der Grundlage ihrer
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen eine tragfahige berufliche Entscheidung zu treffen.

Das an der Alexander-von-Humboldt-Schule vorliegende Curriculum schafft verbindliche Zielvorga-
ben:

e Bis zum Ende der Sekundarstufe I erhalten die Schilerinnen und Schiler einen Einblick in die
Arbeitswelt, der sie befahigt, sich bewusst und kriteriengeleitet dafur zu entscheiden, ihre be-
rufliche Zukunft zu planen.

o Am Ende der Sekundarstufe Il kennen die Schilerinnen und Schiler die Leistungsanforderun-
gen in den flr sie relevanten Studiengangen bzw. Berufsfeldern. Weiterhin kénnen sie ihre in-
dividuellen Kompetenzen im Vergleich mit den Anforderungen der Berufswelt realistisch ein-
schatzen und daraus Konsequenzen fur die eigene Studien- oder Berufswahl ziehen.

e Ferner erwerben die Schilerinnen und Schiiler im Laufe der Sekundarstufe | und 11 allgemein
berufsrelevante Kompetenzen, die sowohl im fachlichen Bereich als auch im Bereich der Soft
Skills angesiedelt sind.

Um diese Vorgaben zu erreichen, legt die Schule im zweiten und dritten Abschnitt dieses Curriculums
jahrgangsspezifische Ziele und Inhalte, die beteiligten Féacher, Organisation und Zusténdigkeiten in
der Schule sowie Kooperationspartner fest. AuBerdem benennt die Schule einen Berufskoordinator,
der in enger Abstimmung mit der Schulleitung intern und extern als Ansprechpartner fiir die Berufs-
orientierung dient.
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5. -8. Jahrgang
Schwerpunkt: Erste Begegnungen mit der Berufs- und Arbeitswelt

Erste Ansatze der Begegnung mit der Arbeitswelt sind bereits in den Klassenstufen 5 — 8 sinnvoll und
machbar, z. B. in den naturwissenschaftlichen Féachern bei der Erstellung von Versuchsprotokollen
oder in den gesellschaftlichen Fachern bei unterschiedlichen Themen wie der Industriellen Revolution,
in denen es um die Wahrnehmung gesellschaftlicher und technischer Umbriiche als personliche Her-
ausforderung und Chance geht. Vertieft werden konnen solche Begegnungen durch die Einbeziehung
von aulerschulischen Lernorten, z.B. beim Besuch eines Millwerkes, einer Kléranlage, eines land-



wirtschaftlichen Betriebes oder eines Rathauses. Externe, fakultative Angebote sind in diesem Kontext
der Soziale Tag sowie der Girls‘ und Boys‘ Day, Uber die die Klassenlehrkrafte informieren und die
die Schilervertretung organisieren.

In den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch erwerben die Schillerinnen und Schiiler grund-
legende Kompetenzen (Hard Skills) fir ihren spéteren Berufsalltag. Ferner werden facherubergreifend
eigene Interessen und Starken (in Selbst- und Fremdeinschatzung) erkundet, Fahigkeiten erprobt und
vielféltige Methoden trainiert. Hierzu gehort auBerdem der Erwerb eines PC-Fihrerscheins im Rah-
men einer verbindlichen Arbeitsgemeinschaft. Die Verantwortung fur die Durchfihrung dieser MaR-
nahmen liegt bei den jeweiligen Stufenleitern in Absprache mit den Klassenlehrkraften und dem
Fachkollegium. Dies gilt auch fur die Umsetzung des Lions-Quest-Programms, das Malnahmen der
Personlichkeitsstarkung (Modul ,,Klasse werden® in Klassenstufe 5) und der Pravention bzw. der Me-
thodenkompetenz (Modul ,,Klasse sein“ in Klassenstufe 7) umfasst. Hinzu kommen in Klassenstufe 8
weitere Bausteine der Préventionsarbeit dazu, z.B. zu den Themen Gewalt, Mobbing, Drogen oder
Geféhrdung im Umgang mit den neuen Medien. In all diesen Bereichen kooperieren die Lehrkrafte
eng mit dem schulischen Sozialpddagogen und ggf. mit weiteren externen Partnern.

9./10. Jahrgang
Schwerpunkt: Berufe kennen lernen, sich informieren und bewerben kénnen

Zu Beginn des 9. Schuljahres wird vom Berufskoordinator, unterstitzt durch den Mittelstufenleiter,
eine zentrale Informationsveranstaltung tber das grundlegende Konzept der Berufsorientierung an der
Alexander-von-Humboldt-Schule, sowohl fiir die Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir die Eltern,
durchgefihrt. In diesem Rahmen wird auch das 1. Betriebspraktikum vorgestellt. In dieser Klassenstu-
fe wird der Kontakt zur Berufswelt fur die Schilerinnen und Schiler erstmals konkret. Das Absolvie-
ren eines einwdchigen Betriebspraktikums ist obligatorisch und soll den Schilerinnen und Schiilern
Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt ermdglichen. Das Praktikum ist im Zusammenhang mit ei-
nem weiteren Betriebspraktikum im 11. Jahrgang zu planen. Eines der beiden Praktika muss nd&mlich
entweder ein Sozial-, ein handwerkliches oder 6kologisches Praktikum sein, das andere ist dann ent-
sprechend frei wahlbar. Die Reihenfolge ist dabei beliebig. Die unterrichtliche Einbindung des 1. Be-
triebspraktikums erfolgt vornehmlich in den Fachern Wirtschaft/Politik und Deutsch.

In Deutsch wird das Verfassen von Bewerbungsschreiben und Lebenslaufen eingelibt.

Im Fach Wirtschaft/Politik wird das Praktikum konkret vor- und nachbereitet. Eigene Starken und
Schwachen sowie berufliche Neigungen werden erkundet und die Berufspalette, die fiir Abiturienten
sehr breit ist, wird vorgestellt. In Zusammenarbeit mit dem Berufsinformationszentrum (BIZ) der
Agentur fiir Arbeit durchlaufen die Schilerinnen und Schiiler auRerdem praktische Ubungen zum Be-
werbungsverfahren. Zudem ist im Fach Wirtschaft/Politik eine Unterrichtseinheit Gber wirtschaftliche
Grundlagen vor dem Antritt des Praktikums obligatorisch. Die Organisation des Betriebspraktikums
liegt beim Berufskoordinator, der einen Praktikumskoordinatoren bestimmen kann.

Im 9. Schuljahr legen die Schiilerinnen und Schiiler ein Berufsportfolio (,,Lebensordner*) an, in dem
alle fr die Berufs- und Studienwahl relevanten Materialien und Dokumente gesammelt und eingeord-
net werden. Die regelmé&Rige Durchsicht liegt in der Mittelstufe bei den Lehrkraften des Faches Wirt-
schaft/Politik sowie spater in der Oberstufe bei den Profilfachlehrkraften.

Im Fach Englisch sehen die Fachanforderungen die Behandlung der beruflichen Orientierung, einge-
bunden in unterschiedliche Themen wie ,,job perspectives, ,,careers®, ,job profiles“, ,job sharing“
sowie ,,on the dole* (Arbeitslosigkeit), als verbindlich an.

Des Weiteren wahlen die Schiilerinnen und Schiler zu Beginn des 9. Jahrgangs nach ihren Neigungen
fiir zwei Schuljahre einen mindestens dreistiindigen Wahlpflichtkurs aus, wobei die Schule aus allen



Bereichen (Naturwissenschaften, Technik, 3. Fremdsprache, Gesellschaftswissenschaften, Sport, Mu-
sik) vielféltige Angebote unterbreitet. Ebenso werden sie im 9. Jahrgang im Rahmen eines schulinter-
nen Konzeptes methodisch so geschult, dass sie sich und ihre selbst gewahlten Themen fachertber-
greifend auch in grofRerem Umfang présentieren kdnnen. Am Ende dieses Prozesses steht eine Prasen-
tationsprifung, in der die erlernten Fahigkeiten unter Beweis zu stellen sind.

Im 10. Jahrgang steht am Ubergang zur Oberstufe das fachliche Lernen im Vordergrund. Jedoch wird
im Fach Wirtschaft/Politik das 2. Betriebspraktikum im 11. Jahrgang organisatorisch vorbereitet.
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11. Jahrgang (Einfihrungsphase)

Schwerpunkt: Vorstellung der Arbeitswelt und Vorbereitung der individuellen Berufs- und Stu-
dienwahl

In dem neu geschaffenen, einstiindigen Schulfach Berufsorientierung, das an die Wahl des Profilfa-
ches gekoppelt ist und die Prozesshaftigkeit der individuellen Berufs- und Studienwahl unterstreicht,
wird der Schwerpunkt aus dem 9./10. Jahrgang vertieft. Unter anderem geht es um das Kennenlernen
von schulischen und beruflichen (Aus-)Bildungsmdglichkeiten, von beruflichen Anforderungsprofilen
und Schlusselqualifikationen sowie von personlichen Zukunftsvorstellungen im Sinne einer gelingen-
den Work-Life-Balance. Hier kooperiert die Schule mit der Wirtschaft und der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit. Diese klart die Schilerinnen und Schiler gezielt Giber weitere Variablen im Be-
rufswahlprozess auf, z.B. tiber Ausbildungszeiten, Kosten und Fristen. Zusétzlich kénnen individuelle
Beratungstermine vereinbart werden, da die Berufsberatung einmal wochentlich vor Ort zur Verfi-
gung steht. Zu diesem Thema findet auch ein Elternabend statt. Die Terminierung Ubernimmt der Be-
rufskoordinator.

Bereits im 1. Schulhalbjahr, in der Regel noch vor den Herbstferien, wird dann das 2. Betriebsprakti-
kum absolviert. Es muss, falls nicht bereits in der 9. Klasse geschehen, entweder ein Sozial-, ein
handwerkliches oder 6kologisches Praktikum sein. Ansonsten ist der Betrieb frei wahlbar. In diesem
Praktikum erhalten die Schiilerinnen und Schuler die Moglichkeit, ihre bisherigen Einblicke in die
Berufs- und Arbeitswelt zu vertiefen und sich noch einmal in eine andere Richtung zu orientieren.
Vielfach profitieren sie dabei von den bereits gemachten Erfahrungen, auch ihrer eigenen Mitschiile-
rinnen und Mitschler. Nach erfolgter Durchfiihrung sollen die Schilerinnen und Schiiler die Gele-
genheit erhalten, ihre neuerlichen Eindriicke in den Fachunterricht einzubringen. Die Organisation des
Betriebspraktikums liegt beim Berufskoordinator, der einen Praktikumskoordinatoren bestimmen
kann.

Nach den Herbstferien informiert der Berufskoordinator, unterstltzt durch den Oberstufenleiter, au-
Rerdem (ber die Organisation und den Ablauf des Wirtschaftspraktikums im 12. Jahrgang sowie Uber
die Angebotspalette der Schule zur Berufsorientierung in der Sekundarstufe Il, vor allem (ber fakulta-
tive Angebote wie z.B. Planspiele aus den Bereichen Wirtschaft (WIWAG, Planspiel Borse) und In-
ternationale Politik (MUN SH, POLIS) oder Wettbewerbe wie das technische-naturwissenschaftliche
Formel 1-Projekt und ,,Jugend debattiert™. Ansprechpartner sind die jeweils zustandigen Lehrkrifte.

In jedem zweiten Schuljahr findet zudem der Berufsinformationsabend ,,.Berufe hautnah erleben‘ statt,
an dem die Schilerinnen und Schiler (der gesamten Oberstufe) gezielt und gemaR ihren Winschen
einzelnen Berufen begegnen, die durch Ehemalige und andere Vertreterinnen und Vertreter aus Wirt-
schaft und Wissenschaft prasentiert werden. In diesem Bereich werden die Verbindungen zwischen
Schule und Wirtschaft, u.a. zum Rotary Club, weiter ausgebaut. Ansprechpartner der Schule ist der
Berufskoordinator.

Fachcurricular beschaftigt sich der Wirtschaft/Politik-Unterricht explizit mit 6konomischen Problem-



stellungen und betrachtet die Arbeitswelt im Wandel, besonders im Kontext von Arbeit und Beruf.

12. Jahrgang (Qualifikationsphase 1)
Schwerpunkt: VVon der Orientierungs- in die Entscheidungsphase

Ein zentraler Aspekt der Berufs- und Studienorientierung im ersten Schulhalbjahr ist das vom Berufs-
koordinator (ggf. vom Praktikumskoordinator) organisierte Wirtschaftspraktikum um die Herbstferien.
Es wird im Unterricht des Faches Wirtschaft/Politik im Themenkomplex ,,Die Unternehmung™ theore-
tisch vorbereitet. Als fakultativer Baustein dieser Unterrichtseinheit hat es sich zudem als fruchtbar
erwiesen, Schilerinnen und Schiler in einem handlungsorientierten Rollenspiel selbst ein Unterneh-
men griinden zu lassen. Das Praktikum wird von den Geographie-, Wirtschaft/Politik- und Profillehr-
kréften betreut. Der zu erstellende Praktikumsbericht wird von den Wirtschaft/Politik-Lehrkraften
bewertet. Er ersetzt eine Klausur und flie3t in die Halbjahresnote des Faches ein. Durch die Ferien-
randlage wird eine Ausdehnung des Praktikums auf zwei oder sogar drei Wochen ermdglicht.

Im zweiten Schulhalbjahr durchlaufen dann alle Schilerinnen und Schiiler ein Bewerbungstraining
durch einen externen Anbieter, z.B. die AOK oder die Barmer/GEK, um auf ein bevorstehendes Be-
werbungsverfahren vorbereitet zu sein. Dies wird vom Berufskoordinator organisiert und von den
Profillehrkraften begleitet. Angeregt werden aulRerdem ein individueller Besuch der Berufsinformati-
onsmesse Vocatium und der Besuch der Studieninformationstage der Christian-Albrechts-Universitat
Kiel. Die Organisation erfolgt tiber den Berufskoordinator.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen dadurch allmahlich aus der Orientierungs- in die Entscheidungs-
phase geflhrt werden.

13. Jahrgang (Qualifikationsphase I1)

Schwerpunkt: Individuelle und konkrete Studien- und Berufsberatung in der Realisierungspha-
se

Den Schiilerinnen und Schilern werden im Bedarfsfall bei ihrer Entscheidungsfindung weitere indivi-
duelle Impulse gegeben. Dieses Angebot richtet sich besonders an diejenigen, bei denen der Studien-
und Berufsfindungsprozess noch nicht in der Realisierungsphase, d.h. abgeschlossen ist. Die Schule
wirkt diesbeziiglich vor allem durch die Vermittlung an externe Stellen (Agentur fiir Arbeit, Vocati-
um, Universitats- und Fachhochschulveranstaltungen, weitere Studien- uns Ausbildungsmessen) auf
den Abschluss dieses Prozesses hin.

IV. Schlussbemerkung

Das Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung, das, nach Jahrgangen entsprechend versetzt,
auch fir die auslaufenden G8-Jahrgange gilt, bedarf einer regelméaRigen Evaluation und wurde zuletzt
im Juni 2023 aktualisiert.

Neuminster, den 5. Juni 2023

gez. StD Kaikowski gez. OStD Kraft

(Berufskoordinator) (Schulleiter)



